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Положение
о внутренней системе оценки качества образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребенка -  детский сад № 98 «Энергия»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии с :
• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 02.07.2021г.;
• Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осу­

ществлении мониторинга системы образования»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования в образователь­
ной организации» с изменениями на 14.12.2017г.;

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организа­
ции, подлежащей самообследованию» с изменениями на 15.02.2017г.;

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 05.12.2014 г. № 
1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии 
оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляю­
щих образовательную деятельность»;

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 
1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» с изменениями на 21.01.2019г.;

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. № 373 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея­
тельности по основным общеобразовательным программам - образователь­
ным программам дошкольного образования»;

• Методическими рекомендациями по совершенствованию внутренней 
системы оценки качества образования в образовательных организациях 
Краснодарского края

• Уставом МБДОУ МО г. Краснодар «Центр -  детский сад № 98».
1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества обра­

зования (далее -  Положение) определяет цели, задачи, принципы системы 
оценки качества образования в детском саду (далее -  ВСОКО), ее организа­
ционную и функциональную структуру, содержание процедур контроля и 
экспертной оценки качества образования и общественное участие в оценке и



контроле качества образования, устанавливает единые требования при про­
ведении мониторинга качества образования (далее -  мониторинг) в дошколь­
ном образовательном учреждении.

1.3. Система мониторинга качества образования является составной ча­
стью системы оценки качества образования и служит информационным 
обеспечением образовательной деятельности ДОО.

1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
-  функционирует во взаимосвязи с системой внутреннего контроля реализа­
ции ООП ДО;
- является базой для подготовки отчета о самообследовании;
- строится с учетом показателей независимой оценки качества образования 
(НОКО)

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 
Качество образования -  комплексная характеристика образования, выра­
жающая степень их соответствия требованиям действующего законодатель­
ства РФ в части обеспечения государственных гарантий на основе единства 
обязательных требований к условиям реализации образовательных программ 
дошкольного образования и (или) потребностям физического лица, в интере­
сах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе сте­
пень достижения планируемых результатов образовательной программы. 
Система оценки качества дошкольного образования -  совокупность вза­
имосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, меха­
низмов и процедур оценивания основных характеристик дошкольного обра­
зования, свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, 
стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей воспитанни­
ков ДОО.
Качество условий -  выполнение санитарно-гигиенических норм организа­
ции образовательного процесса; организация питания в ДОО; реализация мер 
по обеспечению безопасности воспитанников в ходе организации образова­
тельного процесса.
Оценка качества образования -  процесс, в результате которого определя­
ется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, усло­
вий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе 
требований к качеству образования.
Внутренняя система оценки качества образования -  целостная система 
диагностических и оценочных процедур установления соответствия содер­
жания и условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО, реализуемых 
в ДОО.
Критерий -  признак, на основании которого производится оценка, класси­
фикация оцениваемого объекта.
Мониторинг в системе образования -  комплексное аналитическое отсле­
живание процессов, определяющих количественно-качественные изменения 
качества образования, результатом которого является установление степени 
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их дости­
жения и обеспечения общепризнанной, зафиксированной в нормативных до­



кументах и локальных актах системе государственно-общественных требова­
ний к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников об­
разовательного процесса.
Измерение -  метод регистрации состояния качества образования, а также 
оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизиро­
ванную форму и содержание которых соответствует реализуемым образова­
тельным программам.
ФГОС ДО -  федеральный государственный образовательный стандарт до­
школьного образования;
ООП ДО -  основная образовательная программа дошкольного образования; 
Целевой ориентир -  форма планирования образовательных результатов 
воспитанников в процессе освоения ООП ДО;
- диагностика индивидуального развития воспитанников -  система психолого
-  педагогического контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, це­
лью которого является своевременное выявление проблем в развитии, оказа­
ние адресной психолого-педагогической помощи и последующий анализ эф­
фективности педагогических действий;
- встроенное педагогическое наблюдение -  метод оценки, основанный на 
том, что педагогический работник делает заключение о сформированности 
или несформированности образовательного результата (достижения целевого 
ориентира) без применения каких -  либо КИМ, а исключительно на фактах, 
наблюдаемых в процессе осуществления воспитанником игровой, познава­
тельной, творческой деятельности.

1.7. На основании данного Положения ДОО обеспечивает разработку, 
внедрение, проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и 
дальнейшее использование полученных результатов.

1.8. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на 
основании приказа заведующего ДОО в количестве 4-5 человек.

1.9. Система внутреннего мониторинга является составной частью го­
дового плана работы ДОО.

1.10. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рас­
сматриваются и принимаются педагогическим советом ДОО, утверждаются 
приказом заведующего ДОО.

1.11. Настоящее положение действует до принятия нового.

2. Основные цели, задачи, принципы ВСОКО
2.1. Целями ВСОКО являются:
• формирование единой системы диагностики и контроля состояния об­

разования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО;

• получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на его уровень;

• предоставления всем участникам образовательной деятельности и об­
щественности достоверной информации о качестве образования;



• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 
по совершенствованию образования.

2.2. Задачами ВСОКО являются:
• формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению;
• формирование системы аналитических показателей, позволяющей эф­

фективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
• изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятель­

ности ДОО;
• определение степени соответствия условий осуществления образова­

тельной деятельности государственным требованиям;
• определение степени соответствия образовательных программ с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным 
требованиям;

• обеспечение доступности качественного образования;
• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспи­

танников;
• определение степени соответствия качества образования государствен­

ным и социальным стандартам;
• выявление факторов, влияющих на качество образования;
• содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования;
• определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающимся требованиям к аттестации педа­
гогов, индивидуальным достижениям воспитанников.

2.3. Основными принципами ВСОКО в ДОО являются:
• принцип объективности, достоверности, полноты и системности ин­

формации о качестве образования;
• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных осо­
бенностей развития отдельных воспитанников при оценке их результа­
тов обучения и воспитания

• принцип повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, са­
моанализа каждого педагога;

• принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образо­
вания;

• принцип доступности информации о состоянии и качестве образования 
для участников образовательных отношений;

• принцип оптимальности использования источников первичных данных 
для определения показателей качества и эффективности образования (с 
учетом возможности их многократного использования);

• принцип инструментальности и технологичности используемых пока­
зателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик



измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потре­
бителей к их восприятию);

• принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление 
между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

• принцип соблюдения морально-этических норм при проведении про­
цедур оценки качества образования в ДОО.

3. Направления ВСОКО
3.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также 

федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании.
Оценке подлежат:
- условия реализации ООП ДО;
- образовательная деятельность ДОО;
- результаты освоения ООП ДО;
- динамика индивидуального развития воспитанников
- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных 
услуг.

3.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке 
качества образования, сроки и периодичность оценочных процедур.

3.3. В части условий реализации образовательных программ проводится 
оценка:

• кадрового обеспечения образовательной деятельности;
• программно-методического обеспечения образовательной деятельно­

сти;
• психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельно­

сти;
• материально-технической базы ДОО;
• развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
• финансово-экономических условий.
3.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка со­

ответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО, включая:
- соответствие структуры ООП ДО;
- соответствие содержания ООП ДО;
- наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей 
участников образовательных отношений;
- наличие и эффективность функционирования системы планирования и кон­
троля образовательной деятельности.

3.5. В части оценки результатов освоения образовательных программ 
дошкольного образования проводится анализ динамики индивидуального 
развития воспитанников (педагогический мониторинг), осуществляется еже­
годный учет достижения воспитанниками целевых ориентиров.

Анализ индивидуального развития ребенка проводится педагогическим 
работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального 
развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности



педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирова­
ния). Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за детьми в 
свободной и специально организованной деятельности. Инструментарий для 
педагогической диагностики - карты изучения индивидуального развития де­
тей, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы 
развития каждого ребенка.
Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключитель­
но для решения следующих образовательных задач:
- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построе­
ния его образовательной траектории или профессиональной коррекции осо­
бенностей его развития);
- оптимизации работы с группой детей.

3.6. В части удовлетворенности родителями качеством предоставляемых 
образовательных услуг организуется анкетирование. Показатель уровня удо­
влетворенности родителями используется как дополнительный совокупный 
критерий качества дошкольного образования, отражающий качество усло­
вий, качество программно-методического и педагогического обеспечения об­
разовательной деятельности.

4. Организационная и функциональная структура ВСОКО
4.1. Организационная структура ДОО, которая занимается внутренней 

оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 
включает в себя: администрацию ДОО, педагогический совет и членов экс­
пертной рабочей группы.

4.2. Администрация ДОО:
• формирует блок локальных актов, которые регулируют функциониро­

вание ВСОКО в ДОО, утверждает их приказом заведующего ДОО и контро­
лирует их исполнение;

• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования ДОО, участвует в 
этих мероприятиях;

• обеспечивает на основе ООП ДО проведение в ДОО мониторинговых, 
социологических и статистических процедур по вопросам качества образова­
ния;

• организует систему мониторинга качества образования, осуществляет 
сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии каче­
ства образования на уровне ДОО;

• формирует информационно-аналитические материалы по результатам ( 
анализ работы ДОО за учебный год, самообследование деятельности ДОО);

• принимает управленческие решения по повышению качества образова­
ния на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации 
ВСОКО.

4.3. Педагогический совет ДОО:



• заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам 
оценки качества образования в ДОО;

• принимает участие в формировании информационных запросов основ­
ных пользователей ВСОКО ДОО;

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризую­
щих состояние и динамику развития ВСОКО в ДОО;

• содействует определению стратегических направлений развития систе­
мы образования в ДОО;

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 
условий организации образовательной деятельности в ДОО;

• содействует организации работы по повышению квалификации педаго­
гических работников, развитию их творческих инициатив.

4.4. Экспертная рабочая группа ДОО (избираемые по рекомендациям 
коллегиального органа наиболее компетентные работники, например, стар­
ший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели и т. п.):

• создается по приказу заведующего на начало каждого учебного года;
• разрабатывает методики ВСОКО;
• участвует в разработке системы показателей, характеризующих состо­

яние и динамику развития ДОО;
• готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам ВСОКО на уровне ДОО;
• готовит на основе ООП ДО контрольно - оценочные процедуры, мони­

торинговые, социологические и статистические исследования по вопросам 
качества образования.

5. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
5.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осу­

ществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, 
регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества 
образования.

5.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 
осуществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельно­
сти ДОО, определения методологии, технологии и инструментария оценки 
качества образования.

5.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
1  Нормативно-установочный этап:

• определение направлений, основных показателей, критериев, инстру­
ментария ВСОКО;

• подготовка приказа о сроках проведения;
• определение организационной структуры, ответственных лиц, которые

будут осуществлять оценку качества образования,
2. Информационно-диагностический этап:

• сбор информации с помощью подобранных методик.
3. Аналитический этап:



• анализ полученных результатов;
• сопоставление результатов с нормативными показателями,;
• установление причин отклонения, оценка рисков.

4.Итогово-прогностический этап:
• предъявление полученных результатов на уровень педагогического

коллектива,родительской общественности;
• разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.
5.4. Предметом ВСОКО являются:
• качество условий реализации ОП ДО ДОО;
• качество организации образовательной деятельности в ДОО, включа­

ющей условия организации образовательной деятельности, в том числе до­
ступность образования, условия комфортности получения образования, мате­
риально-техническое обеспечение образовательной деятельности, организа­
ция питания;

• воспитательная работа;
• профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обес­

печению требуемого качества результатов образования;
• качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых и реализуемых в ДОО, условия их реализации;
• эффективность управления качеством образования и открытость дея­

тельности ДОО
• состояние здоровья воспитанников.
5.5. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих про­

цедур и экспертной оценки качества образования.
Содержание процедуры ВСОКО включает в себя следующие требования: 
5.5.1. Требования к психолого-педагогическим условиям:

• наличие целостной системы психолого-педагогического сопровожде­
ния воспитанников и их семей в условиях сотрудничества всех специалистов 
ДОО;

• наличие вариативных форм дошкольного образования;
• наличие системы взаимодействия с учреждениями образования, куль­

туры, спорта, использование социокультурной среды с целью активной со­
циализации воспитанников;

• наличие условий для самостоятельной деятельности детей, учет инди­
видуальных особенностей воспитанников;

• наличие условий в ДОО для осуществления медицинского сопровож­
дения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;

• наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопро­
сам воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в 
случае его организации);

• наличие организационно-методического сопровождения процесса реа­
лизации ООП ДО;



• оценка эффективности оздоровительной работы в ДОО (результатив­
ность реализации специфических мероприятий, направленных на обеспече­
ние физического развития детей: программы, технологии).
5.5.2. Требования к кадровым условиям:

• укомплектованность ДОО педагогическими кадрами;
• образовательный ценз педагогов;
• уровень квалификации педагогических кадров (динамика роста числа 

работников, прошедших аттестацию);
• непрерывность профессионального образования;
• активность в профессиональных сообществах.

5.5.3. Требования к материально-техническим условиям:
• оснащенность групповых помещений, кабинетов современным обору­

дованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с требованиями 
СанПиН, их соответствие требованиям пожарной безопасности;

• оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности 
(ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопас­
ности) требованиям нормативных документов;

• информационно-технологическое обеспечение (наличие технологиче­
ского оборудования, сайта, программного обеспечения)
5.5.4. Требования к финансовым условиям:

• финансовое обеспечение реализации ООП ДО ДОО осуществляется 
исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) за­
дания.
5.5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде:

• соответствие компонентов предметно-пространственной среды реали­
зуемой ООП ДО, возрастным возможностям воспитанников, требованиям 
ФГОС ДО;

• организация образовательной среды и разнообразие материалов, обо­
рудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требования­
ми ФГОС ДО (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, 
доступность, безопасность);

• наличие условий для совместной деятельности воспитанников и взрос­
лых, двигательной активности, а также возможности уединения;

• учет национально -  культурных, климатических условий в которых 
осуществляется образовательный процесс.

5.6. Содержание процедуры оценки системы качества организации обра­
зовательной деятельности включает в себя оценку:

• качества осуществления педагогами образовательной деятельности в 
процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, ком­
муникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразитель­
ной, физической, конструктивной, музыкальной, чтения художественной ли­
тературы) и в ходе режимных моментов;

• качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;



• качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и соци­
альными партнерами;

• обеспеченность методическими пособиями и литературой.
5.7. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освое­

ния ООП ДО включает в себя оценку:
• динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО;
• динамики показателей здоровья детей;
• динамики уровня адаптации детей к условиям ДОО;
• уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учеб­

ной деятельности;
• уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) каче­

ством образования в ДОО.
5.8. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества 

образования в ДОО составляется план функционирования внутренней систе­
мы оценки качества образования на учебный год, в котором определяются 
формы, направления, сроки, порядок проведения оценки качества образова­
ния, ее периодичность, ответственные и исполнители.
План внутреннего мониторинга является составной частью планирования де­
ятельности ДОО на учебный год.

5.9. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм 
действий:

• сбор информации на основе используемых методик;
• анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативны­

ми показателями;
• рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОО;
• выявление влияющих на качество образования факторов, принятие 

управленческих решений по устранению отрицательных последствий; 
формулирование основных стратегических направлений развития образова­
тельного процесса на основе анализа полученных данных.

5.10. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, 
диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержа­
щих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые ре­
комендации с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей.

5.11. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для 
составления ежегодного отчета ДОО о результатах самообследования дея­
тельности.

6. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО
Придание гласности и открытости результатам оценки качества обра­

зования осуществляется путем предоставления информации основным заказ­
чикам и потребителям образовательных услуг, в том числе посредством раз­
мещения отчета о самообследовании на официальном сайте ДОО.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение о системе внутреннего мониторинга оценки 

качества образования является локальным нормативным актом ДОО, прини­



мается на педагогическом совете и утверждается приказом заведующего 
ДОО.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования 
ДОО принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к По­
ложению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего По­
ложения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдель­
ных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автомати­
чески утрачивает силу.


